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中共重庆市开州区委教育工作委员会
关于下放中小学（幼儿园）中层干部管理权限的通  知

各片区教管中心，中小学、幼儿园：
为深入贯彻党的十九届四中全会和全国教育大会精神，深化教育“放管服”改革，落实中小学办学主体地位，增强学校发展动力，提升学校现代化治理水平，根据教育部等八部门《关于进一步激发中小学办学活力的若干意见》，现就下放中小学（幼儿园）中层干部管理权限有关事宜通知如下：
一、推进学校干部人事制度改革，学校自主选任中层干部
今后，学校选拔任用中层干部，区委教育工委不再对相关人选进行考察、研究，实行事前请示、任后备案管理。学校开展中层干部选拔任用工作前，向区委教育工委书面请示，经审核同意后方可开展民主推荐。学校党组织集体研究任免后，须在5个工作日内，将干部任免审批表、研究干部任免的会议记录复印件、任免文件、干部考察材料等报区教委组织干部科审查，符合条件的予以登记备案。未登记备案的（资格条件或选拔任用程序不符合要求），其选拔任用无效。
二、严格执行干部人事制度规定，规范中层干部选任程序
学校中层干部是关系教育教学质量提高的重要群体，是校级干部的后备力量，其选拔任用必须执行干部人事制度的有关规定，严格标准、规范程序。
各学校选拔任用中层干部，要严格按照《党政领导干部选拔任用工作条例》《中小学校领导人员管理暂行办法》的有关要求和《重庆市开州区学校内部机构设置和中层干部选拔任用实施办法（试行）》（开州教工委〔2016〕69号）规定的中层机构设置及干部职数、中层干部任用资格条件、中层干部选拔任用程序进行。对选拔任用的中层干部，实行定期轮岗交流，确保干部队伍活力。
三、重视学校中层干部队伍结构，加强后备干部队伍建设
各学校要高度重视中层干部队伍结构，包括年龄结构、学历结构、知识结构、经历结构、职称结构等，要重视对女干部、党外干部的培养和选拔，切实加强后备干部队伍建设。要配齐配强从事教育教学管理、学生德育、安全稳定工作的中层干部；大力培养选拔优秀年轻干部。
四、加强干部选任工作过程监督，严肃干部人事工作纪律
加强干部选拔任用工作全程监督，严格落实干部选拔任用全程纪实、事前请示、任后备案、专项检查、离任检查、“带病提拔”问题倒查等制度。对违反组织人事纪律的行为，按照有关规定对学校主要领导成员、有关领导成员以及其他直接责任人作出组织处理或者纪律处分。
实行干部选拔任用工作责任追究制度，凡用人失察失误造成严重后果的，本单位用人上的不正之风严重、干部群众反映强烈以及对违反组织人事纪律的行为查处不力的，根据具体情况，追究单位主要领导成员、有关领导成员，以及其他直接责任人的责任。
[bookmark: _GoBack]各学校要严格落实《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的干部选拔任用“十不准”纪律要求，营造风清气正的选人用人环境。
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