2017年部门决算情况说明
1、 单位基本情况
重庆市开州区人力资源和社会保障局，是开县政府组成部门，主要承担统筹城乡创业就业、健全社会保险体系、加强队伍建设、深化人事制度改革、构建和谐劳动关系等5大职能职责。局机关内设11个科室，分别是局办公室、信访科、政工科、政策调研科、公务员管理科、事业人员管理科、工资福利科、调解仲裁科、职业能力建设科、社会保障科、执法监察科；下设“两局三中心一院一所一支队”8个事业单位，即：就业和人才服务局、社会保险局、退休职工管理服务中心、人力资源培训考试中心、人力资源档案管理中心、劳动人事争议仲裁院、国家职业技能鉴定所、人力资源和社会保障执法支队。共有编制人数177人，年末在职实有人员152人，其中：行政在职人员121人，事业在职人员31人，退休42人，比上年同期在职人员增加13人。
2、 部门决算情况
2017年度，我局总收入是3836.58万元，包括：一般公共财政预算拨款是3783.4万元、其他收入53.18万元；年初财政拨款结转和结余45.64万元。一般公共财政预算拨款中年初预算是2450.12万元，先后追加指标1333.28万元，年初结转和结余属上年人力资源和社会保障管理事务45.64万元。全年总支出3716.43万元。 其中一般公共支出154.29万元, 科学技术支出6.06万元,社会保障与就业支出3039.87万元，医疗卫生与计划生育支出251.92万元，农林水等支出149万元，住房保障支出115.29万元。年末有资产总计3113.1万元，其中流动资产1677.13万元，固定资产1435.97万元。
三、“三公”经费情况
2017年“三公”经费预算20万元，实际支出19.77万元，其中：公务用车运行维护费8万元，公务接待费11.77万元。实际支出比预算减少0.23万元，减少比例是1.15%。
